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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное Положение определяет организацию деятельности Совета молодых ученых (далее – Совет) Донецкого национального медицинского университета им. М. Горького (далее – Университет).

1.2. Совет молодых ученых – это коллегиальный орган, который функционирует на общественных началах и координирует научную работу молодых ученых и принимает участие во внедрении системы последовательной и непрерывной подготовки действующего кадрового резерва научно-педагогических сотрудников Университета. Совет в своей работе руководствуется принципами равноправия всех членов, самоуправления и гласности в работе.

1.3. Совет в пределах своей компетенции функционирует как совещательный орган при Ректоре, научном отделе и Научно-координационном совете Университета.

1.4. В категорию молодых ученых входят все магистры, аспиранты, докторанты, клинические ординаторы, старшие лаборанты, ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессора, младшие и старшие научные сотрудники подразделений Университета в возрасте до 35 лет включительно. Молодыми учеными также считаются врачи-интерны при условии их активной научной деятельности на базе Университета.

1.5. Название Совета на русском языке: Совет молодых ученых Донецкого национального медицинского университета им. М. Горького. Сокращенно: СМУ ДонНМУ. Название Совета на английском языке: Young Scientists Council of M. Gorky Donetsk National Medical University. Сокращенно: YSC DNMU.

1.6. Совет работает в тесной взаимосвязи с администрацией, структурными подразделениями и общественными организациями Университета.

1.7. Совет имеет собственный бланк, печать, штамп, эмблему и другие реквизиты для осуществления всех видов деятельности.

2. ЗАДАЧИ
2.1. Активизация научной деятельности молодых ученых Университета.

2.2. Усиление престижа научной деятельности среди выпускников Университета и молодых врачей.

2.3. Организация, координация и поддержка научной деятельности молодых ученых Университета.

2.4. Укрепление международных связей и установление контактов с научными обществами Российской Федерации, Украины и зарубежных стран ради совместной научной, издательской деятельности, обмена опытом и т. д.
2.5. Ознакомление общественности с результатами своей деятельности ради популяризации медицинских научных достижений и повышения престижа Университета в Донецкой народной Республике, Российской Федерации, Украине и за рубежом.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Информирование молодых ученых об отечественных и заграничных научных мероприятиях: конференциях, конгрессах, съездах, семинарах, симпозиумах, мастер-классах и т. д. Информирование молодых ученых об объявлении отечественных и заграничных конкурсов, грантов, стипендиальных программ и т. д.

3.2. Участие в организации и проведении научных мероприятий Университета. Организация и проведение конкурса «Университет имеет молодые научные таланты» совместно с отделом из подготовки педагогических кадров.

3.3. Создание и ежегодное обновление Реестра молодых ученых Университета.

3.4. Участие в анализе обеспеченности структурных подразделений Университета молодыми учеными с целью оптимизации подготовки научно педагогических кадров.

3.5. Выявление и представление кандидатур молодых ученых, которые имеют наиболее выдающиеся достижения в своих работе, на получение отечественных и зарубежных премий, грантов, стипендиальных программ, присвоения им государственных и ведомственных наград и т. д.

3.6. Ходатайство перед администрацией Университета относительно участия молодых ученых в отечественных и заграничных командировках, семинарах, мастерских классах, стажировках, профессиональных конкурсах, в том числе тех, которые касаются обмена опытом в отрасли организации работы молодых научных работников.   

3.7. Ходатайство перед администрацией Университета относительно сохранения места работы или учебы молодого ученого в случае возникновения угрозы освобождения или отчисления из структурного подразделения Университета.
4. СТРУКТУРА СОВЕТА

4.1. Структурным подразделением Совета является секция.

4.2.1. Состав и структура совета утверждаются Председателем Совета. Количество членов совета не должно превышать 10 лиц.

4.2.3. Членами Совета могут быть молодые ученые, которые активно участвуют в организационной и научной деятельности Университета.

4.2.4. В состав Совета входят Председатель Совета, заместитель Председателя, секретарь Совета, ответственные секретари секций (не больше семи).

4.2.5. Совет уполномочен принимать решение простым большинством голосов лиц, которые принимают участие в голосовании, при наличии кворума не менее двух третей от общего количества членов Совета.

4.2.6. В исключительных случаях при отсутствии возможности срочного созыва Совета решения принимает Председатель Совета под собственную ответственность.

4.2.7. Совет имеет право:

· заслушивать и обсуждать отчеты Председателя совета и членов Совета относительно их деятельности;

· принимать решение о приеме в Совет новых членов и исключения членов из Совета;

4.2.8. Решения Совета оформляются в виде постановлений или протокольных решений.

4.2.9. Обязанности и полномочия членов Совета определяются и утверждаются данным Положением.

4.3. Председатель Совета молодых ученых (дальше – Председатель) назначается Проректором по научной работе Университета на срок полномочий два года.

4.3.1. Кандидатуры на должность Председателя могут выдвигаться Советом или администрацией Университета.

4.3.2. Председатель может быть освобожден от должности решением Совета или общих собраний Научного общества творческой молодежи (дальше – НОТМ).

4.3.3. Председатель Совета:

· Представляет интересы молодых ученых в отношениях с руководящими органами Университета, государственными и общественными организациями, учреждениями и предприятиями всех форм собственности, как в ДНР, так и за ее пределами;

· имеет право подписи документов с грифом Совета молодых учёных;

· может являться членом Научно-координационного совета, Ректората и Ученого Совета Университета;

· осуществляет оперативный контроль деятельности Совета;

· выдает распоряжение по текущим вопросам;

· представляет ежегодный отчет о деятельности Общества в научном отделе Университета и на собраниях НОТМ;

· осуществляет другую деятельность в пределах предоставленных ему полномочий.

4.3.4. В случае временной невозможности выполнения Председателем возложенных на него обязательств, последний имеет право на это время передать свои полномочия заместителю на необходимый срок.

4.4. Секретарь Совета:

· осуществляет оформление и упорядочивание учетно-отчетной документации Совета;

· ведет делопроизводство Совета;

· удостоверяет документы Совета;

· контролирует регламент заседаний и других мероприятий Совета.

4.5. Заместитель Председателя Совета осуществляет непосредственное руководство научной, организационно-методической и информационной деятельностью в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными Советом.

4.6. Секция Совета объединяет молодых ученых кафедр родственного профиля.

4.6.1. Совет имеет следующие секции:

· «Хирургия, Анестезиология и реаниматология, Акушерство, Гинекология и Перинатология, Онкология и Радиология»;

· «Внутренняя и семейная медицина, Кожные, венерические и Инфекционные болезни, Профилактическая медицина и экология, социально гуманитарные науки»;

·  «Нейронауки и медицинская генетика, Оториноларингология и Офтальмология»;

· «Педиатрия и Неонатология»;

· «Стоматология»;

· «Теоретическая и экспериментальная медицина»;

· «Фармация».
4.6.2. В соответствии с неотложной необходимостью, Совет может изменять количественный и качественный состав секций.

4.6.3. Секретарь секции избирается Советом из числа молодых ученых кафедр соответствующего профиля простым большинством голосов.

4.6.4. Секретарь секции:

· координирует деятельность молодых ученых кафедр, объединенных секцией;

· представляет интересы секции в Совете;

· регулярно отчитывается о деятельности молодых ученых кафедр секции на заседаниях Совета;

· регулярно предоставляет молодым ученым секции информацию об актуальных научных мероприятиях.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВА

6.1. Молодые ученые Университета имеют право:

· принимать участие в работе всех мероприятий, которые проводит Совет;

· обсуждать вопрос деятельности Совета и вносить предложения относительно совершенствования его работы;

· на представительство собственных интересов со стороны Совета перед администрацией Университета;

· избирать и быть избранными в руководящие органы Совета;

· получать информационную и консультативную помощь от Совета;

· быть выдвинутыми к представлению на награждение премиями, стипендиями, благодарностями, государственными наградами и другими видами отличий и наград в соответствии с действующим законодательством и Уставом Университета.

· активнейшие члены Совета, по представлению Совета, имеют преимущества при вступлении в аспирантуру, докторантуру, клиническую ординатуру, избрании на вакантные должности научно-педагогических работников, руководящие должности в Университете, при рекомендации относительно присвоения ученого звания.

6.2. Молодые ученые Университета обязаны:

· четко придерживаться данного Положения;

· активно участвовать в работе Совета;

· проводить научную работу, докладывать ее результаты на научных мероприятиях университетского, областного, республиканского и международного уровней;

· не нарушать конфиденциальность правовой и другой информации, связанной с деятельностью Совета;

· оказывать необходимую помощь в проведении мероприятий Совета и выполнять его решение;

· отчитываться о выполненной научной и организационной работе;

· пропагандировать деятельность Совета, способствовать повышению престижа и авторитета Университета.

7. СОТРУДНИЧЕСТВО С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА

7.1. Общество активно поддерживает связки с научным отделом, отделом по подготовке научно-педагогических кадров, Научно-координационным советом Университета.

7.2. Совет активно поддерживает связи с Научным обществом творческой молодежи, Студенческим научным обществом им. Н. Д. Довгялло, Научным обществом учеников Донецкого медицинского лицея, профкомом студентов и сотрудников Университета.

7.3. Совет может выполнять с молодежными обществами и организациями Университета общие проекты в соответствии с заданиями, которые определены данным Положением.

8. ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА СОВЕТА

8.1. Совет не выполняет финансовые функции.

8.2. Финансирование материальных расходов, связанных с работой Совета, осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной бюджетом Университета на проведение научно-исследовательской работы, части внебюджетных средств Университета по решению его администрации, спонсорских средств, подарков и отчислений, пожертвований фондов, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, а также физических лиц в денежной и натуральной форме.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

9.1. Для обеспечения деятельности Совета, Университет закрепляет за Советом помещения, выделяет оргтехнику и расходные материалы к ней, создает необходимые условия для его эффективной деятельности.

9.2. Все подразделы Университета всесторонне способствуют уставной деятельности Совета молодых ученых.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

10.1. Деятельность Совета может быть прекращена:

· решением Ученого Совета Университета;

· приказом ректора Университета.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К ПОЛОЖЕНИЮ О СОВЕТЕ

11.1. Изменения и дополнения к Положению о Совете вносятся:

· Ученым Советом Университета;

· приказом ректора Университета.
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