ОБРАЗЕЦ
Балльника доцента,
         Ст.преподавателя

БАЛЬНИК
[bookmark: _GoBack]ФИО, должность, кафедра
- наличие ученой степени кандидата или доктора наук по профилю кафедры (выбрать нужное, указать по какой специальности, год присуждения);
- наличие научного или научно-педагогического стажа в данной должности - не менее 5 лет (указать общее количество лет, а не от момента последнего избрания на должность);
- повышение квалификации по дисциплине/специальности – ЕСТЬ/НЕТ (при наличии, указать наименование дисциплины, год прохождения, курсы, семинары, тренинги, защита диссертации);
- повышение квалификации по педагогике ЕСТЬ/НЕТ (при наличии, указть год прохождения).

 
	Критерии (по данным за последние 5 лет работы)
	Балл

	1. УЧЕБНАЯ РАБОТА
	

	1.1. Выполнение педагогической нагрузки в установленном объёме
	5

	1.2. Суммарная лекционная нагрузка не менее 10 процентов от общей лекционной нагрузки кафедры (ежегодно)
	5

	2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА:
	

	2.1.Авторство (соавторство) в учебных и учебно-методических изданиях с грифом МОН
	12

	2.2.Авторство (соавторство) в учебно-методической литературе (в том числе электронной форме), изданной с грифом университета
	6

	2.3.Наполнение ИОС учебными и методическими материалами (не менее 7 тем)
	5

	2.4. Разработка учебных программ по дисциплине
	5

	2.5.Подготовил студента (ов) призера (ов) олимпиады по дисциплине
	2

	3. НАУЧНАЯ РАБОТА
	

	3.1.Авторство (соавторство) в монографии с грифом университета
	10 

	3.2. Опубликовано не менее 5 статей в специализированных научных журналах, сборниках
	8

	3.3.Опубликована 1 статья в зарубежных журналах, зарегистрированных в международных наукометрических базах
	5

	3.4.Участие с докладом в 1 научной конференции, включенной в реестр  МЗ, МОН
	2

	3.5.Участие с докладом в 1 научной зарубежной  научной конференции
	5

	3.6.Участие в запланированных в университете НИР (ОКР)
	2

	3.7.Подготовил студента(ов) призера(ов) научной  конференции
	2

	4. ЛЕЧЕБНАЯ РАБОТА (для клинических кафедр)
	

	4.1. Квалификационная категория по врачебной специальности
	3

	5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
	

	    5.1. Выполнение организационной работы на университетском, факультетском уровнях (не менее 3-х лет)
	 3

	 ИТОГО
	80

	6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ  
	

	   6.1. Преподавание на английском языке
	   4

	   6.2.Участие в разработке приказов МЗ и протоколов по оказанию медицинской помощи населению
	   3

	6.3. Общественное признание деятельности преподавателя (грамоты, благодарности и др.)
	3

	   6.4.Нарушение плана выполнения докторской диссертации
	-10

	   6.5. Наличие дисциплинарных взысканий, нарушений трудовой дисциплины.
	-10


          
Примечание: 
При подсчете баллов, оставлять цифры только в тех строках, где указан вид деятельности, который выполняет аттестуемый. Баллы не удваиваются. Если какой-то вид работ не выполняется, строку не убирать, убрать только баллы. 
 Считать не «соответствует должности» доцента (старшего научного сотрудника), если аттестуемый набирает менее 46 баллов для теоретических кафедр (60% от максимально возможных набранных баллов), для клинических кафедр 48 баллов.

