
П.00 Профессиональный учебный цикл 
ПМ.00 Профессиональные модули 

Наименование УД / ПМ, 
индекс ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность 

Область применения 
программы 

Программа ПМ является частью ППССЗ в соответствии с 
требованиями ГОС по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 
углубленный уровень подготовки 

Место дисциплины в 
структуре ППССЗ 

ПМ 06 «Организационно-аналитическая деятельность» 
является частью профессионального учебного цикла и 
включает  
МДК.06.01. Организация профессиональной деятельности, 
Производственную практику (ПП) 

Количество часов на 
освоение программы 
профессионального 
модуля: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 172 ч., в т. ч. 
− обязательная аудиторная учебная нагрузка – 70 ч., в т. ч.: 

• лекций – 18 ч.; 
• практических (семинарских, лабораторных) – 52 ч. 

− самостоятельная работа обучающегося – 30 ч. 
− производственная практика – 72 ч. 

Семестр изучения 8 
Вид промежуточной 
аттестации 

ПМ – квалификационный экзамен; 
МДК – экзамен; 
ПП – зачёт с оценкой 

Цели и задачи 
дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
иметь практический опыт: 
− работы с нормативными правовыми документами; 
− работы с прикладными информационными программами, 

используемыми в здравоохранении; 
− работы в команде; 
− ведения медицинской документации; 
уметь: 
− организовывать рабочее место; 
− рационально организовать деятельность персонала и 

соблюдать психологические и этические аспекты работы в 
команде;  

− анализировать эффективность своей деятельности;  
− внедрять новые формы работы; 
− использовать нормативную правовую документацию, 

регламентирующую профессиональную деятельность;  
− вести утвержденную медицинскую документацию, в том 

числе с использованием информационных технологий; 
− пользоваться прикладным программным обеспечением в 

сфере профессиональной деятельности; 
− применять информационные технологии в 

профессиональной деятельности (АРМ-автоматизированное 
рабочее место);  

− применять методы медицинской статистики, анализировать 
показатели здоровья населения и деятельности учреждений 
здравоохранения; 

− участвовать в защите прав субъектов лечебного процесса; 
знать: 



− основы современного менеджмента в здравоохранении; 
− основы организации работы коллектива исполнителей; 
− принципы делового общения в коллективе;  
− основные нормативные и правовые документы, 

регулирующие профессиональную деятельность; 
− основные численные методы решения прикладных задач; 
− основные этапы решения задач с помощью ЭВМ; 

программное и аппаратное обеспечение вычислительной 
техники;  

− компьютерные сети и сетевые технологии обработки 
информации; методы защиты информации; 

− основные понятия автоматизированной обработки 
информации; 

− базовые, системные, служебные программные продукты и 
пакеты прикладных программ; 

− использование компьютерных технологий в 
здравоохранении; 

− демографические проблемы, региона; 
− состояние здоровья населения ДНР; 
− значение мониторинга; 
− медицинскую статистику; 
− виды медицинской документации, используемые в 

профессиональной деятельности; 
− принципы ведения учета и отчетности в деятельности 

фельдшера; 
− функциональные обязанности фельдшера и других 

работников структурного подразделения; 
− вопросы экономики, планирования, финансирования 

здравоохранения; 
− основы организации лечебно-профилактической помощи 

населению; 
− принципы организации оплаты труда медицинского 

персонала учреждений здравоохранения; 
− основные вопросы ценообразования, налогообложения и 

инвестиционной политики в здравоохранении;  
− основные вопросы финансирования здравоохранения, 

страховой медицины; 
− принципы организации медицинского страхования. 

Формируемые 
компетенции:  

ОК 1 – 13 
ПК 6.1 – 6.5 

 


